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COMMUNE DE CLARENSAC
DEPARTEMENT DU GARD

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 NOVEMBRE 2023

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE 27
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS 19
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 24
NOMBRE DE PROCURATIONS 5

L'an deux mille vingt-trois et le vingt-trois novembre a dix-neuf heures et trente minutes

Le Conseil Municipal de la Commune de CLARENSAC, diiment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, salle du conseil municipal, sous la Présidence de Monsieur Patrick
GERVAIS, Maire.

DATE DE LA CONVOCATION : 17 novembre 2023

PRESENTS : Messieurs GERVAIS, HAMARD, CHAPEL, OLIVE, VALLON, COMTAT, CHAUVET,
SERRANO, LECOQ, BOUTIER ; Mesdames BOISSET, BONAMI, KRAWCZYK, CHARRIERE,
TRUILLET, BOUCHET, BARTHELEMY, LECOQ et FEURMOUR

ABSENTS : Mesdames DALLONGEVILLE, MORIN, SERIO et EPAUD, Messieurs CHARRIERE,
PACIONI, QUERCI et PONSY

PROCURATIONS : de Madame DALLONGEVILLE a Madame BARTHELEMY, de Monsieur
CHARRIERE a Madame CHARRIERE, de Madame MORIN a Madame LECOQ, de Monsieur
PACIONI a Monsieur GERVAIS, et de Madame EPAUD a Monsieur BOUTIER.

SECRETAIRE DE SEANCE : Rose-Marie KRAWCZYK

Délibération n° 08-11-2023 — Convention d’adhésion au service de psychologie du
travail du Centre de Gestion du Gard

Monsieur le Maire, rapporteur, expose :

Le centre de gestion, par délibération en date du 14 septembre 2023, a décidé la mise en
place d'une nouvelle convention qui permet I'adhésion a leur service de psychologie du travail.
Eu égard a l'importance des questions touchant a la prévention, a la santé, 3 la sécurité et aux
conditions de travail, il est proposé aux membres du conseil municipal de solliciter le centre
de gestion pour cette prestation et d'autoriser a cette fin Monsieur le Maire & conclure cette
convention.

Considérant, qu'en tant qu'employeurs, les collectivités et leurs établissements publics ont
I'obligation d'assurer la santé physique et mentale de leurs agents.

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L136-1, L452-35, et
L452-47,

Vu l'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.
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Vu le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale

Vu la délibération du Conseil d'Administration du centre de gestion du Gard en date du 14
septembre 2023 portant sur I'adoption d'une nouvelle convention du service de psychologie
du travail,

Vu le plan de santé au travail dans la fonction publique.

Vu l'avis favorable a la majorité de la commission Services et Personnel du 13 novembre 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité avec 21 voix pour et 3
voix contre (Mesdames LECOQ et MORIN, Monsieur LECOQ), décide :

- De demander le bénéfice des prestations proposées par le centre de gestion dans le
cadre de |'adhésion a leur service de psychologie du travail,

- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a conclure la convention
correspondante avec le centre de gestion annexée a la présente délibération,

- De prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivite.

Fait a CLARENSAC, le 23 novembre 2023

Le Maire La secrétaire de séance
Patrick GERVAIS Rose-Marie KRAWCZYK
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